
 

 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO. 
PRIMER TRIMESTRE I. 

 
Nombre del Aprendiz:    ______________________________       CC:   ____________________ 
 
 
Apreciado aprendiz 
 
A continuación, encontrará el siguiente cuestionario que hace parte de las evidencias concertadas en el 
desarrollo de los resultados de aprendizaje, encontrará preguntas que están relacionadas a la normatividad 
aplicada al Sistema General Riesgos Laborales y con base en las indicaciones del instructor asignado debe 
responder las siguientes preguntas: 
 

1. De acuerdo a la normatividad legal vigente defina: 

¿Qué es el Sistema General de Riesgos Laborales? 

¿Cuál es la norma legal vigente que se establece la actualización del S.G.R.L.? 

¿A que tiene derecho un afiliado al Sistema cuando sufre un accidente de trabajo o enfermedad laboral? 

De acuerdo a la normatividad legal vigente enuncie tres responsabilidades del empleador y del trabajador. 

 

2. Las siguientes afirmaciones son F o V 

De acuerdo a la normatividad: Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o 
con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación disfuncional o 
psiquiátrica, invalidez o la muerte.  ____ 

La asistencia médica, quirúrgica, terapéutica y farmacéutica es una prestación asistencial que tiene derecho el 
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)  ___ 

La Indemnización por incapacidad permanente parcial es la pérdida de capacidad laboral permanente por 
daño parcial, la cual genera una indemnización que se paga cuando se presenta una disminución entre el 5% 
y el 49.9% de la capacidad laboral del trabajador. ____ 

Si una empresa tiene más de un centro de trabajo no podrá ser clasificada para diferentes clases de riesgo, 
siempre que las instalaciones locativas, las actividades y la exposición a factores de riesgos sean diferentes___ 

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas 
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreará multa ___ 
 

3. Realice una tabla comparativa entre el Decreto 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012, teniendo en 

cuenta las definiciones y los conceptos técnicos más relevantes descritos en los artículos, deben 

relacionar 10 items. 

 



 

 
ATENDER AL USUARIO O PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD 

SÚBITA, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE 
FASE EJECUCIÓN 

 

Nombre del Aprendiz:    ______________________________       CC:   ____________________ 
 
 
Apreciado(a) aprendiz 
 
La necesidad de actuar rápido y con precisión radica en que en la mayoría de los casos es necesario poder 
asistir a la víctima que se encuentra en situación de urgencia o emergencia, a veces por cuestión de minutos 
se marca la diferencia entre la vida y la muerte, este es el primer paso para poder derivar a una persona a la 
posterior asistencia médica, cuya revisión, observación y evaluación es obligatoria. A continuación, encontrará 
el siguiente cuestionario que hace parte de las evidencias concertadas en el desarrollo de los resultados de 
aprendizaje y con las indicaciones del instructor asignado debe responderlas: 

1. Defina los siguientes conceptos técnicos: 

¿Qué es el primer respondiente? 

¿Cuál es el perfil y/o características del primer respondiente? 

¿Qué debe hacer el primer respondiente? 

 
2. Teniendo en cuenta los conceptos de anatomía, a través del siguiente cuadro determine: 

 

 
SISTEMA 

 
DEFINICIÓN FUNCIÓN PARTES 

ENFERMEDADES SÚBITAS 
Y/O LESIONES 

Respiratorio     

Circulatorio     

Óseo     

Circulatorio     

Muscular     

 



 

 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO. 
PRIMER TRIMESTRE I. 

 
Nombre del Aprendiz:    ______________________________       CC:   ____________________ 
 
 
Apreciado aprendiz 
 
A continuación, encontrará el siguiente cuestionario que hace parte de las evidencias concertadas en el 
desarrollo de los resultados de aprendizaje, estás preguntas están relacionadas con la normatividad aplicada al 
Sistema Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estándares Mínimos, debe tener en cuenta las 
indicaciones del instructor asignado debe responder las siguientes preguntas: 
 

1. De acuerdo a la normatividad legal vigente defina: 

¿Qué es el Sistema General de Riesgos Laborales? 

¿Cuál es la norma legal vigente que se establece la actualización del S.G.R.L.? 

¿A que tiene derecho un afiliado al Sistema cuando sufre un accidente de trabajo o enfermedad laboral? 

De acuerdo a la normatividad legal vigente enuncie tres responsabilidades del empleador y del trabajador. 

 

2. Las siguientes afirmaciones son F o V 

De acuerdo a la normatividad: Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o 
con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación disfuncional o 
psiquiátrica, invalidez o la muerte.  ____ 

La asistencia médica, quirúrgica, terapéutica y farmacéutica es una prestación asistencial que tiene derecho el 
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)  ___ 

La Indemnización por incapacidad permanente parcial es la pérdida de capacidad laboral permanente por 
daño parcial, la cual genera una indemnización que se paga cuando se presenta una disminución entre el 5% 
y el 49.9% de la capacidad laboral del trabajador. ____ 

Si una empresa tiene más de un centro de trabajo no podrá ser clasificada para diferentes clases de riesgo, 
siempre que las instalaciones locativas, las actividades y la exposición a factores de riesgos sean diferentes___ 

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas 
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreará multa ___ 

 

3. Realice una tabla comparativa entre el Decreto 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012, teniendo en 

cuenta las definiciones y los conceptos técnicos más relevantes descritos en los artículos, deben 

relacionar 10 items. 


